宁波大学MBA任课教师管理办法
为保证MBA研究生培养质量，提升学员对MBA教学的满意度，打造宁波大学MBA品牌，根据全国MBA教育指导委员会《关于工商管理硕士（MBA）研究生培养过程的若干基本要求》，结合我校MBA教学工作的实际情况，特制定宁波大学MBA任课教师管理办法。
一、 任课教师资格及遴选办法
1．任课教师资格
（1）具有良好的师德修养；
（2）原则上授课教师具有副教授及以上职称（或相当专业技术职务）或具有博士学位，教学成效显著者可适当降低职称、学历要求，但需经学院主管领导审核同意备案，同时拥有丰富的教学和管理实践经验且愿意分享经验的教师；
（3）本校具有MBA授课经历的教授、副教授并且教学评价为良好以上；
（4）能熟练运用多媒体、投影仪等现代化教学设备进行教学活动。
2. 遴选程序
遴选分为本人自荐和他人推荐两种形式，具体内容与程序如下：
（1）有参加企业咨询或企业项目研究经历者优先聘任；参加过MBA课程进修的教师优先聘任； 
（2）原则上不再由一个老师完成整个课程的所有环节，至少二个以上老师合作共同完成，分工合作；每人集中讲授自己最擅长的部分，或与外部师资搭档。初次实施此方案时由已给MBA授课过的老师牵头设立课程组；
（3）外聘教师达30%左右；
（4）申请教师应向MBA教育中心提交书面申请材料（个人简历、拟开课程的名称与大纲等）；MBA教育中心对自荐或他人推荐的教师进行资格审查； MBA教育指导委员会（专门聘任小组）对提出申请或他人推荐的教师进行综合评价与审议；评价与审议获得通过的教师，入选宁波大学MBA任课教师师资库；
（5）对MBA任课教师实行2年动态遴选和重新聘任。
二、任课教师基本工作要求
1. 任课教师应注重维护和提升宁波大学MBA的教育品牌价值，授课内容必须符合MBA教学特点，特别注意理论联系实践，强调应用性和实践性。
2. 任课教师在授课前应向MBA教育中心办公室提供教学材料，包括：最新的个人简历、教学计划、教学大纲、课件、案例等。教学课件及案例由MBA教育中心统一打印封册后，于授课前发放给学员。
3. 任课教师需严格遵守课程表排定的授课时间准时上课，尽职尽责的完成教学任务，禁止随意调课和聘请他人代课。因故必须调课的教师应提前到MBA教育中心办理调课手续，并由MBA教育中心教务人员提前通知学员。
4. 在MBA教学中鼓励任课教师组织学员结合企业面临的实际问题开展研讨式教学。在课程教学中，MBA任课教师必须布置和批改作业，点评或批改案例分析报告，并将批改结果反馈给学生；课程结束应安排考试，并根据学生的出勤率、课堂参与情况、作业和案例成绩和考试成绩，综合评定学生的课程成绩。
5. 任课教师应在课程结束后及时填报课程成绩单（附作业以及考勤表），并送交MBA教育中心。
三、MBA任课教师考核与评估
1. 所有MBA任课教师在完成授课任务后，应对其进行评估，由学员、MBA教学督导组、MBA教育中心三方分别进行。按60：20：20（学员、教学督导组、MBA教育中心）权重得出任课教师最终评估结果。评估结果上报MBA教育学术委员会并反馈给任课教师，以便不断改革教学办法，提高教学质量。
2．在上课过程中，学员对任课教师不满意和要求更换任课教师，立即调整任课教师。
3．对评估结果为优秀（80分以上）的教师可继续聘任；对评估结果为一般（60-79）的教师，由MBA教育学术委员会酌情处理；对评估结果为差（60分以下）的老师，将取消其对MBA课程的授课资格。
4．教师评估表和评估结果由MBA教育中心负责存档，以备学校研究生院和上级主管部门进行抽查。
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