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商学院加强硕士研究生导师管理的若干规定

为充分发挥研究生导师在培养高层次人才中的作用，更好地促进我院学位与研究生教育工作，保证和提高我院硕士研究生的培养质量，根据国务院学位委员会及我校的有关规定，结合学院硕士研究生培养工作的实际，特制定本规定。
一、任职条件及选任程序
1、硕士生导师任职条件及选任程序依照学校规定，学院不再另行规定。
2、每位硕士生导师根据从事教学和研究的专业方向，原则上选择不超过两个科学硕士学位点指导学生（专业硕士导师资格另行申请）。每位导师指导的研究生人数（含全日制与在职）上限视当年招生人数另行规定。
二、职责
1、 参与制定本学科（专业）研究生培养方案，指导研究生制订个人培养计划并督促其实施。 2、 承担研究生课程教学或学术专题讲座，拓宽研究生学术视野；探索科学的教学方法，不断提高教学质量。
3、指导研究生进行科学研究，辅导研究生阅读本学科(专业)研究领域国内外文献资料，积极为研究生参加学术会议发表科研成果创造条件。
4、对研究生的中期考核做出鉴定，严格按照学校有关规定提出对研究生的重修、劝退等意见。 

5、全面负责研究生学位论文工作。指导研究生学位论文选题、开题报告撰写、学位论文写作等，对研究生学位论文质量承担指导责任。 

6、做到既教书又育人，重视对研究生的思想政治、道德品质、学识学风的教育，引导研究生全面发展，因材施教；注重启迪研究生的创新思维，引导研究生产出高水平的科研成果，积极培养优秀人才。
7、关心学科（专业）点的建设，为所在学科（专业）点的发展做出积极贡献。 

8、积极开展学位与研究生教育的研究工作，不断提高研究生的培养质量。认真学习并自觉遵守国家和学校有关研究生教育管理方面的规定，教育研究生切实遵照执行。
三、奖惩
1、对认真履行导师职责，在研究生培养、学位与学科建设等方面取得显著成绩的硕士研究生导师（第一导师）给予表彰奖励。
（1）所指导研究生在学期间在B类及以上级别期刊上以第一作者公开发表与本学科（专业）相关的学术论文，奖励导师2000元/篇。
（2）所指导研究生硕士学位论文获得宁波大学优秀学位论文的，奖励导师1000元。
（3）所指导研究生硕士学位论文达到浙江省学位论文抽检“优秀”论文等级的，奖励导师2000元。
（4）所指导研究生硕士学位论文获得浙江省优秀硕士学位论文的，奖励导师4000元。
（5）若一篇学位论文获得多项以上荣誉，则其奖金按就高原则发放。
2、对不能履行职责，难以保证硕士生培养质量的，给予暂停指导直至建议校学术委员会取消硕士生导师资格的处理。
（1）政治、思想和道德品质等方面犯有严重错误，受到学校或相关部门记过以上处理的，建议校学术委员会取消硕士生导师资格。
（2）所指导研究生学位论文三年内累计两人次出现学术不端行为，导师停招一年。
（3）所指导研究生硕士学位论文在三年内累计两人次没有通过盲审，导师停招一年。
（4）所指导研究生硕士学位论文三年内在省学位论文抽检中两次出现“不合格”或者一次出现两个“不合格”，导师停招一年。
    四、其他
1、本规定若与宁波大学有关文件不一致的，按照宁波大学有关文件执行。
2、本规定由商学院党政联席委员会负责解释。
3、本规定自公布之日起施行。
                                    宁波大学商学院
                              二O一O年一月十四日
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